
とりやまこども園の情報を発信！

Newsletter 4

園の強みTopic 1

「わくわく保育」への理解度に関する課題

　3歳以降の生活の中で、大きな位置を占める「わくわく保育」のコンセプトについて、
3割近い方がまだよくわからないと回答しています。3歳未満児クラスの保護者の方に
は、まだ触れたことのない部分なので、ある程度致し方ないところはあるかもしれません
が、園として発信をどうしていくかは、課題と言えます。
　また、「行事の内容を先生や年長さんが決めている」と年長以外のお子様に誤解される
ケースもあり、子どもたちが話し合って決定するプロセスの発信不足が浮き彫りになりま
した。

　令和7年度末に実施された利用者アンケートの回答結果のまとめをお送りします。皆様から寄せられ
た温かいお言葉や率直なご意見は、私たちがより良い園づくりを進めるための大変貴重な財産です。
全体として、とても高い評価をいただきましたが、肯定的なお言葉に甘えることなく、様々なご意見を
元に子どもたちにとってより良い環境を作ることを目指し、更に努力を続けて行きたいと思います。　
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Topic 2

　とりやまこども園が考える幼児教育・保育の理念やコンセプトがあまり伝わっていない
ことが、現状の課題の一つです。なぜ、「わくわく保育」なのか？子どもたちが、自分た
ちの意見で色々なことをに関わりながら、日々を作り出していくことの意味は？など、説
明しようとするととても時間がかかりそうな部分もあり、今後の課題と言えます。

今後の課題



Answer

Future

改善すべきご指摘・ご意見Topic 4 VOICES

　自由記述では、日頃の保育への温かい
ねぎらいや感謝のお言葉をたくさんいた
だき、職員一同「よし、明日も頑張る
ぞ！」と大きな力をいただきました。
　一方で、切実なご心配やご要望もたく
さんいただきました。
　特に「職員数」について少しお話しさ
せていただきますと、実は当園、国の基
準よりもかなり手厚く職員を配置してお
ります。「それでも足りない！」と感じ
させてしまっているのは、私たちの今の
課題かもしれません。正直に申し上げま
して、園の努力だけでは解決が難しい社
会的な背景もあります。
　ですが、「できない」と下を向くつも
りはありません。 たとえ少しずつでも、
今ある環境の中でできる工夫は必ずある
はずです。いただいたご意見から逃げ
ず、職員一人ひとりが皆様の声に耳を傾
け、より良い園づくりに向けて真摯に向
き合っていきたいと考えています。

　少子化で周辺の子どもたちが減っているのは事実です。必然的に園の規
模を縮小せざるを得ない局面が来る日も近いかもしれません。だからこそ
私たちは、選んでくださったご家庭への感謝を胸に、これまで以上に
「保育の質」にこだわりたいと考えています。
　まずは、子どもたちの小さな声を聞くことから。 「すべては子どもたち
の笑顔のために」、私たち大人も一緒にワクワクしながら成長していきま
しょう！



No. 質問内容
とてもそう思

う そう思う

どちらとも言

えない

あまりそうは

思わない

そうは思わな

い その他

Q1 日々の教育・保育が、理念にそって行われていると思いますか？ 29 24 1 0 0 1
Q2 子どもたちは、こども園で日々笑顔で過ごせていると思いますか？ 32 22 1 0 0 0
Q3 子どもたちは、喜んでこども園に行きたいと思っていますか？ 23 22 8 2 0 0
Q4 子どもたちの成長を、こども園での生活を通して、感じることができますか？ 37 17 0 0 1 0
Q6 各種行事が、子どもたちにとって、笑顔になれるものになっていると思いますか？ 30 20 5 0 0 0
Q7 各種行事について、子どもたちの意見や思いを反映したものになっていると感じますか？ 30 19 6 0 0 0
Q8 各種行事の運営について、円滑に進められていると感じますか？ 23 26 6 0 0 0
Q9 子どもたちは、こども園が提供する給食が美味しいと感じていますか？ 38 15 2 0 0 0
Q10 食育活動について、その内容が充実していると感じますか？ 28 25 2 0 0 0
Q11 提供している給食に関する情報は、適切に伝わっていますか？ 25 27 2 1 0 0
Q12 保育中の事故や怪我について、適切に対応・情報伝達ができていると思いますか？ 25 25 2 3 0 0
Q13 子どもの体調不良や発熱等について、適切に対応できていると思いますか？ 28 25 1 1 0 0
Q14 流行している感染症などの情報提供は、適切に伝わっていますか？ 28 22 3 0 2 0
Q15 園での子どもたちの様子や活動の内容について、十分な情報提供がありますか？ 26 18 7 3 1 0
Q16 各種お知らせや連絡事項などの内容は、伝わりやすいですか？ 18 28 4 3 2 0
Q17 職員の言葉使いや服装は、適切なものだと感じますか？ 26 26 2 1 0 0
Q18 保育室や園庭、各種遊具等は、適切に整備されていますか？ 24 28 2 1 0 0
Q19 教育・保育にかかる費用について、適切に説明されていますか？ 26 26 3 0 0 0
Q20 子どもがとりやまこども園に入園して、良かったと思いますか？ 35 20 0 0 0 0

【Q5】「わくわく保育」の理解度

No. 質問内容
十分理解して

いる

まあまあ理解

している

どちらとも言

えない

あまり理解し

ていない

理解していな

い

Q5 「わくわく保育」について、その内容やコンセプトを知っていますか？ 8 17 6 10 5

各質問の回答割合（%）

No. 質問内容
とてもそう思

う そう思う

どちらとも言

えない

あまりそうは

思わない

そうは思わな

い その他

Q1 日々の教育・保育が、理念にそって行われていると思いますか？ 52.7% 43.6% 1.8% 0.0% 0.0% 1.8%
Q2 子どもたちは、こども園で日々笑顔で過ごせていると思いますか？ 58.2% 40.0% 1.8% 0.0% 0.0% 0.0%
Q3 子どもたちは、喜んでこども園に行きたいと思っていますか？ 41.8% 40.0% 14.5% 3.6% 0.0% 0.0%
Q4 子どもたちの成長を、こども園での生活を通して、感じることができますか？ 67.3% 30.9% 0.0% 0.0% 1.8% 0.0%
Q6 各種行事が、子どもたちにとって、笑顔になれるものになっていると思いますか？ 54.5% 36.4% 9.1% 0.0% 0.0% 0.0%
Q7 各種行事について、子どもたちの意見や思いを反映したものになっていると感じますか？ 54.5% 34.5% 10.9% 0.0% 0.0% 0.0%
Q8 各種行事の運営について、円滑に進められていると感じますか？ 41.8% 47.3% 10.9% 0.0% 0.0% 0.0%
Q9 子どもたちは、こども園が提供する給食が美味しいと感じていますか？ 69.1% 27.3% 3.6% 0.0% 0.0% 0.0%
Q10 食育活動について、その内容が充実していると感じますか？ 50.9% 45.5% 3.6% 0.0% 0.0% 0.0%
Q11 提供している給食に関する情報は、適切に伝わっていますか？ 45.5% 49.1% 3.6% 1.8% 0.0% 0.0%
Q12 保育中の事故や怪我について、適切に対応・情報伝達ができていると思いますか？ 45.5% 45.5% 3.6% 5.5% 0.0% 0.0%
Q13 子どもの体調不良や発熱等について、適切に対応できていると思いますか？ 50.9% 45.5% 1.8% 1.8% 0.0% 0.0%
Q14 流行している感染症などの情報提供は、適切に伝わっていますか？ 50.9% 40.0% 5.5% 0.0% 3.6% 0.0%
Q15 園での子どもたちの様子や活動の内容について、十分な情報提供がありますか？ 47.3% 32.7% 12.7% 5.5% 1.8% 0.0%
Q16 各種お知らせや連絡事項などの内容は、伝わりやすいですか？ 32.7% 50.9% 7.3% 5.5% 3.6% 0.0%
Q17 職員の言葉使いや服装は、適切なものだと感じますか？ 47.3% 47.3% 3.6% 1.8% 0.0% 0.0%
Q18 保育室や園庭、各種遊具等は、適切に整備されていますか？ 43.6% 50.9% 3.6% 1.8% 0.0% 0.0%
Q19 教育・保育にかかる費用について、適切に説明されていますか？ 47.3% 47.3% 5.5% 0.0% 0.0% 0.0%
Q20 子どもがとりやまこども園に入園して、良かったと思いますか？ 63.6% 36.4% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%

【Q5】「わくわく保育」の理解度（割合）

No. 質問内容
十分理解して

いる

まあまあ理解

している

どちらとも言

えない

あまり理解し

ていない

理解していな

い

Q5 「わくわく保育」について、その内容やコンセプトを知っていますか？ 14.5% 30.9% 10.9% 18.2% 9.1%

2025年度 とりやまこども園 利用者アンケート集計結果
回答者数: 55名



53%
43%

2% 0% 0% 2%

Q1 教育・保育が理念にそって行われているか

とてもそう思う そう思う どちらとも言えない

あまりそうは思わない そうは思わない その他

58%

40%

2% 0% 0%

Q2 子どもたちは日々笑顔で過ごせているか

とてもそう思う そう思う どちらとも言えない

あまりそうは思わない そうは思わない

42%

40%

14%

4%

0%

Q3 喜んでこども園に行きたいと思っているか

とてもそう思う そう思う どちらとも言えない

あまりそうは思わない そうは思わない

67%

31%

0% 0% 2%

Q4 こども園での生活を通して成長を感じるか

とてもそう思う そう思う どちらとも言えない

あまりそうは思わない そうは思わない

17%

37%
13%

22%

11%

Q5 「わくわく保育」の理解度

十分理解している まあまあ理解している どちらとも言えない

あまり理解していない 理解していない

55%36%

9%

0% 0%

Q6 各種行事が笑顔になれるものか

とてもそう思う そう思う どちらとも言えない

あまりそうは思わない そうは思わない



54%35%

11%

0% 0%

Q7 行事に子どもの意見が反映されているか

とてもそう思う そう思う どちらとも言えない

あまりそうは思わない そうは思わない

42%

47%

11%

0% 0%

Q8 行事の運営が円滑に進められているか

とてもそう思う そう思う どちらとも言えない

あまりそうは思わない そうは思わない

69%

27%

4%

0% 0%

Q9 給食が美味しいと感じているか

とてもそう思う そう思う どちらとも言えない

あまりそうは思わない そうは思わない

51%45%

4%

0% 0%

Q10 食育活動の内容が充実しているか

とてもそう思う そう思う どちらとも言えない

あまりそうは思わない そうは思わない

45%

49%

4%

2% 0%

Q11 給食情報は適切に伝わっているか

とてもそう思う そう思う どちらとも言えない

あまりそうは思わない そうは思わない

45%

45%

4%
6%

0%

Q12 事故や怪我への対応・情報伝達は適切か

とてもそう思う そう思う どちらとも言えない

あまりそうは思わない そうは思わない



51%45%

2% 2%
0%

Q13 体調不良や発熱への対応は適切か

とてもそう思う そう思う どちらとも言えない

あまりそうは思わない そうは思わない

51%
40%

5%

0%
4%

Q14 感染症などの情報提供は適切か

とてもそう思う そう思う どちらとも言えない

あまりそうは思わない そうは思わない

47%

33%

13%

5%

2%

Q15 活動内容の情報提供は十分か

とてもそう思う そう思う どちらとも言えない

あまりそうは思わない そうは思わない

33%

51%

7%

5% 4%

Q16 お知らせ・連絡事項は伝わりやすいか

とてもそう思う そう思う どちらとも言えない

あまりそうは思わない そうは思わない

47%

47%

4%

2% 0%

Q17 職員の言葉使いや服装は適切か

とてもそう思う そう思う どちらとも言えない

あまりそうは思わない そうは思わない

43%

51%

4%

2% 0%

Q18 保育室・園庭・遊具は適切に整備されているか

とてもそう思う そう思う どちらとも言えない

あまりそうは思わない そうは思わない



47%

47%

6%

0% 0%

Q19 費用について適切に説明されているか

とてもそう思う そう思う どちらとも言えない

あまりそうは思わない そうは思わない

64%

36%

0% 0% 0%

Q20 入園して良かったと思うか

とてもそう思う そう思う どちらとも言えない

あまりそうは思わない そうは思わない



Q1. 日々の教育・保育が理念にそって行われていると思いますか？（回答数: 6件）

No. 回答内容

1 園児の人数が多いので色々な考え方の子と触れ合うことができると思うからです。また、園庭が広く様々な遊びがで
き、尚且つ外遊び室内遊び等を自分で選ぶことができるためです。

2 毎月のねらいやふりかえりでそうなのかと確認出来ています。

3 子どもに考えさせるような取り組み方が常日頃からされている。

4 「自主性を育む保育」に沿ったやり方で日々の保育がすすめられていると感じている。

5 日々の送迎や行事の参加で子ども達が笑顔で過ごしていて、思いやりのある行動をみかけたからです。

6 本人のやりたい遊びを大切に見守っていただき、必要に応じて関わってくださっていると感じています。

Q2. 子どもたちは、こども園で日々笑顔で過ごせていると思いますか？（回答数: 12件）

No. 回答内容

1 毎日帰ってくると表情や話から楽しかったことが伝わってきます。

2 登園で手こずる時期があり、園内の友達関係に軋轢がありましたが、先生方の協力により、とても良い友人関係に発
展し、楽しく通園できました。

3 毎日保育園終わって、楽しかった？と聞くと2歳5ヶ月の息子が楽しかったと言ってくれる。コドモンのアプリの写真
見ながらこれやったー！〇〇ちゃん遊んだ！〇〇せんせい！と伝えてくれる。

4 保育参観や行事等で子どもの様子を見ることがあるが、笑顔でいる場面をよく見かけるからです。

5
日々の連絡帳や保育参観、お迎えの様子から。また、我が子に限らず他の子どもたちも笑顔に溢れているため。

6
剣道でライオン組の先生に怒られたことがあって、剣道を嫌がる時期がありましたが、その事を担任の先生に伝えた
ところ、すぐに対応して下さり、その後は剣道を嫌がることはなくなりました。子どもの気持ちに寄り添い適切な対
応が迅速に行われたと思います。
お友達に机の下で蹴られる事があると伝えるとその日のうちに席替えをして下さり、問題が解決しました。

7 退園後、園での出来事を話してくれます。お友達の名前も覚えており、仲良く遊んでいると感じています。また、一
度と登園を拒むことなく笑顔で通うことができています。

8 帰宅後、保育園で楽しかった方や友達と何をして遊んだなど楽しそうに話してくれるから。

9 行く前は泣いたり行きたくないと言ったりすることもあるが、毎日笑顔で帰って来るため。

10 朝も泣かずに登園できており、家でも「せんしぇー」と言いながら、こども園に行く動きをする様子が見られるた
め、日々笑顔で過ごせているのだと感じています。

11 迎えに行くと笑顔のため

12 どんな場面でも、いい事･悪い事を経験しているので笑顔や悲しい顔もあったりすると思う。ただ、どの教育現場で
もそうだと思うが、園児数に比べ保育者数が少ないので困った時にすぐ保育者に話せなく、どうしていいか分からず
に困っている。

Q3. 子どもたちは、喜んでこども園に行きたいと思っていますか？（回答数: 12件）

No. 回答内容

1 上記と同じです。先生方のおかげで辛い時期を乗り越える事が出来ました。

2 行きたくないという日があります。

3 やっぱり家庭が一番なのかなと思いますが、登園拒否をしたことはないからです。

4 朝「こども園に行くよ」と声をかけると、持っていたおもちゃ等をすぐに片付けて扉へ向かうため。

5 神経質な面が強く、小さな事を引きずることも多い為園でのやり取りを悩んでいることも多い。

6 年齢に関係なく、分け隔てなく遊べていたようです。お話を良く聞かせてくれました。

【まとめ】自主性を育む保育への共感や、日々の取り組みに理念が反映されているとの肯定的な声が中心。園児数が多く
多様な交流ができる点、考えさせる保育の評価に加え、送迎や行事で子どもたちの思いやりある行動を見て理念の浸透を
実感する声、子どもの遊びを見守りつつ必要に応じて関わる姿勢への評価も新たに加わった。

【まとめ】帰宅後に楽しかったと話す、コドモンの写真で笑顔を確認できる等、具体的なエピソードが多い。保育参観で
他の子も笑顔であることに安心する声も。先生の迅速な対応で問題が解消した例、家で「せんしぇー」と言って園に行き
たがる様子も。一方、園児数に対して保育者が少なく困った時にすぐ話せないという課題指摘もあり。全体的に高い満足
度。

【まとめ】登園拒否なく笑顔で通っているとの声が多数。一方で「行きたくない日もあるが帰りは楽しそう」「長期休み
後に渋ることがある」という正直な声も。友達やおじさん（職員）に会いたいと言って登園する声、花壇や装飾を喜ぶ声
も。毎日の席替えで友人関係に不安を感じるケースや、神経質な性格の子への配慮を求める意見もあり。

2025年度 とりやまこども園 利用者アンケート 自由記述まとめ



7 初日から笑顔で登園しています。一度も登園を拒むことなく笑顔で通っています。

8 時には行きたくないと言う時もあるが、帰ってくると楽しかったと言っている。

9 長期休みがあるとこども園に行くのを渋ることがあるため。ただ、基本的には安心して楽しんでいる。

10 気分が乗らない日もありますが、お友達に会いたい、おじさんに会いたいと言って登園しています。

11
のびのびと楽しく遊べているようで、花壇のお花や玄関ホールの季節ごとの装飾も気に入って喜んでいます。

12 毎日の席替えで、仲が良いと思っていた子と座れなかったり、自分の事を好きじゃないんだと思ったりしている。毎
日の事なので不憫。

Q4. 子どもたちの成長を感じることができますか？（回答数: 10件）

No. 回答内容

1
好奇心、人の話を聞き、話をよく覚え、記憶が良く、脳の発達や素足生活で丈夫で健康的な体に成長出来ました。

2 できることが増えたり、言葉が増えたりしているので成長を感じられます。

3 教えてない言葉を覚えて帰ってきたり、出来ることが日々増えていて預けてよかったなと思う。

4 わくフェスや発表会を通して成長したなと思う部分がたくさんあるからです。家ではやらないことも園ではやってい
るようなので、園ではしっかりやっているんだなと感じています。

5
お泊り保育では大きな成長を見せてくれました。長い移動でトイレを我慢する事がありますが、バス移動で我慢する
事なく、きちんと行けて良かったです。親元を離れての生活は初めてでしたが、立派に楽しんで来ました。成長しま
した。
わくフェスでは自分でどの競技に出るかや、何をやるか、係の仕事はどれにするか、練習も毎日良く頼張りました。
当日しか見ておりませんが、日々努力した姿が目に浮かぶようでした。競技を日々の活動に取り入れる姿勢にもとて
も良い印象を受けます。子どもは日々前進し、新しい事を吸収しているのが分かります。
特別な活動がない日も、毎日日々新鮮な遊びがある環境で、尚且つ、見通しを持って来るイベントの準備をする事な
どを通して、自分の意見をつたえること、まとめて話す練習、様々なこれからの生活に役立つ素地が養われたと思い
ます。

6 入園前は何をするにも親にお願いしていましたが、こども園に通うようになり自分でやるという気持ちが芽生えてき
ました。色々なことにチャレンジする姿に成長を感じています。

7 こども園を通じて学んだことや経験などを話してくれたり、特に以上児になると縦割りなので年少でも「そんなこと
知ってるの？！」と感心することが多々あるため。

8
入園当時できなかったことが出来てきたり、泣いている子に寄り添えたり、感情を言葉に出来てきました。

9
いつの間にか着脱が上手になっていたり、家ではあまり食べないものも完食できていたりと、成長を感じています。

10 こども園で出来るようになったことを家で教えてくれる。またわくふぇすや発表会などの行事での子どもの姿を見て
成長を感じます。

Q5. 「わくわく保育」の内容やコンセプトを知っていますか？（回答数: 3件）

No. 回答内容

1 園からのおたよりを拝読させていただき、支援室の先生からもお話を伺ったからです。

2 子どもが自分で考えて遊びを選択出来る取り組みはとても良いと思う。

3 未満児のため

Q6. 各種行事が笑顔になれるものになっていると思いますか？（回答数: 12件）

【まとめ】行事前の意欲的な準備・練習、当日の笑顔、帰宅後の楽しそうな報告が多く語られている。わくフェスや発表
会への高評価が目立つ。新たに、子どもたち自身が話し合って決めたものを先生がサポートする姿勢への評価、お店屋さ
んごっこの熱量への驚き、子ども主体の行事運営への共感などの声が加わった。誕生日会も子どもに好評。

【まとめ】わくフェスや発表会を通じた成長への感動、自主性・好奇心・言葉の成長を実感する声が多数。お泊り保育で
の大きな成長、縦割り保育で年少でも年上から刺激を受けている等、具体的な成長エピソードが豊富。新たに、泳いてい
る子への寄り添いや感情表現の成長、着脱や食事の自立など未満児からの成長を実感する声も加わった。

【まとめ】回答数は非常に少ない。おたよりや支援室の先生から理解した方、子どもが自分で遊びを選択できる取り組み
を評価する方がいる一方、未満児のため該当しないという声も。全体的に周知がまだ不十分な印象。



No. 回答内容

1 行事の前は、どんな事をするか、家でも意欲的に練習したり、当日はいつもより早く登園したりと、しっかり準備し
ようと自覚が芽生えていました。行事の後も今日の出来事の様に、良い思い出になったと朗らかに話してくれまし
た。

2 わくフェスでは笑顔で踊っていました。また、発表会では家でもダンスの練習をし、本番が終わってからも笑顔でダ
ンスを踊ってくれたからです。

3 まだ経験していない

4 トップダウンではないのが良い。

5
家に帰り行事での内容を話してくれます。笑顔で話す姿を見ると楽しんで行事に参加していると感じられます。

6 本番はもちろん準備段階でも楽しそうにしてるから。

7 イベントや毎月のお誕生日会があると、帰ってきてから楽しそうに話してくれるため。

8 行事の参加を通して、子ども達が笑顔で取り組んでいたからです。わくフェスや発表会後は少し成長してしたように
感じられました。

9 お店屋さんごっこの熱量の高さにビックリしました。

10
子ども達自身が話し合って決めたものを先生方がサポートしてくださっていてとてもありがたいなと思います。難し
い事も大変な事も否定せず寄り添ってくださり、子ども達がとても楽しそうに参加しているなと思いました。

11 子どもたちが主体となった行事が多く、子どもたちが積極的に活動に参加しているので。

12 主体的に自分たちで決めてやっているから

Q7. 各種行事について、子どもの意見や思いが反映されていると感じますか？（回答数: 6件）

No. 回答内容

1 特に発表会や物作りを披露してくれた舞台では、自分達で作り上げた傑作を親の私達に見に来て欲しいと精力的に取
り組んでいました。

2 子どもからやりたい演目などを聞き出し、それを基に内容を構成していると伺ったからです。まだ年少ですが、今後
自分の意見を出せるようになるといいなと思います？

3 係の仕事、やる事、行く場所、振り付け、何をとっても子どもたちが自ら考えて決めているのが良い。

4 意見を反映すれば良いというものではないと思います。今年度のわくフェスは親子競技が多すぎた。親は子どもをみ
たいのです。一緒にやるのは一個あれば充分です。

5 全ての行事において、子どもたちの主体性がみられ、形にとらわれない様子が見られるため。

6 何をするの？と聞いても、内容が分からなかったり、先生や他の年長さんが決めてると話しているから。

Q8. 各種行事の運営が円滑に進められていると感じますか？（回答数: 8件）

No. 回答内容

1 何事も、段取りが良いと、卒園生の親御さんも言っていました。

2 先生方が裏で子どものためにたくさん準備をしてくださっているのが伝わってくるからです。ありがとうございま
す。

3 直接行事を拝見したことがあまりないため、少々抽象的な答え方をしました。

4 スケジューリングは先生方においては非常に大変だと思いますが、どのイベントも非常に円滑に更に事故なく行えた
事に感謝しております。

5 保護者会もなくなったのに、先生方だけでスムーズに進められていて、素晴らしいと思います

6 毎度、楽しく滞りなく進められていると感じ、それは、職員のみなさんの子どもに対する想いや報連相がしっかりな
されているからだなと感じているため。

7 先生方々のおかげで楽しく参加させていただいています。

8 子ども達の意見を取り入れてまとめていくのは、先生方はとても大変だと思いますが、子ども自身や結果を見ている
保護者はスムーズに進めてくださっているなと感じます。

【まとめ】子どもたちが自ら考えて決める姿勢への高い評価が中心。係の仕事や振り付け等を子ども主体で決めている点
が好評。一方、わくフェスの親子競技が多すぎるとの具体的改善要望や、年長さんが決めていて本人が内容を把握できて
いないという指摘もあり。全体的に子どもの主体性を重視する方針が支持されている。

【まとめ】先生方の入念な準備と段取りの良さへの感謝が多い。保護者会がなくなった後も先生方だけでスムーズに運営
している点、事故なく安全に進行している点が評価されている。報連相の徹底が感じられるとの声も。新たに、子どもの
意見を取り入れてまとめていく先生方の大変さを共感しつつ、保護者からはスムーズに見えるとの声も加わった。



Q9. 給食が美味しいと感じていますか？（回答数: 15件）

No. 回答内容

1 毎日残さず食べているようです

2 こども園の給食美味しい！と言っていました。パパも料理頑張って覚えてとも言われました。

3 コドモンアプリで毎日おかわりが何個も並んでいて、家では食べない物をおかわり、完食をしているので美味しいん
だろうなと思う。

4 時々給食の話をしますが、苦手なものでも食べたり好きなものをおかわりしたりしているようなので、美味しいのか
なと思うからです。

5 完食やおかわりをしている様子から。

6 偏食が多いので家では絶対食べないものも園では周りの環境で食べてくれていると聞いてホッとする反面、親はどん
なサイズでどんな盛り付けでどんな切り方、食べている雰囲気、表情など普段の子どもの食べている雰囲気が分から
ないので何とも言えない。

7 子ども園の給食は美味しいけどママの作る料理はマズいと良く言われたものです…………泣そんなに美味しいの
ね、、と。大絶賛でございます。3年間美味しい給食をありがとうございました。家では取れない栄養も３年間園で
摂って来ました。

8 毎回給食をおかわりしています。いつも「おいしかった！またたべたい！」と話しています。

9
赤ちゃんの頃から保育園の給食は大好きです。保育園で出た似たメニューを食卓に出すとお代わりしてくれます。

10 給食美味しかったと教えてくれる。

11 家では食べなかったり残したりするのにほぼ毎日完食とおかわりをして来るため。

12 食べれない物が食べれるようになったり、おかわり出来たり報告してくれます。畑での種まき、収穫も楽しいみたい
です。

13 子どもが間食する日が多く、また1度サポーターズカフェで頂いた時においしいと思いました。

14 家では食べない食材も美味しく調理してくださっていて、園ではたくさん食べているようなので本当にありがたいで
す。

15 給食のおかげで食べられるものが増えました

Q10. 食育活動の内容が充実していると感じますか？（回答数: 10件）

No. 回答内容

1 園で作った野菜を豊富に取り入れてると思うので

2 自分達で好きな場所で食べたりお弁当を作ったりして、子どもがなるべく食べるように促しているように感じるから
です。

3 手作りのおやつの提供を増やしてほしいです

4 園の野菜使用や工夫された献立等から。また園生活でクラスの子と食卓を共にしたり、先生と関わることで食べたこ
とのないものも挑戦してみたり、完食している様子から。

5 お餅、出汁、調理実習、などたくさんの食育をして頂きました。ありがとうございました。

6 畑や野菜に直接触れる機会が多いと感じているため。また、クッキングやレストランのような活動も積極的に行って
くださっているため。

7 野菜の収穫や調理室が見えるところにあるため。

8
畑の活動は、なかなか家では体験出来ないことなので貴重だなと思っています。クッキングの機会もありがたいで
す。次男が年長の時に、自分達で収穫したピーマンや茄子を自分達でホットプレートでそのまま焼いて醤油で食べさ
せてもらったりしていて、野菜大好きになったのでそんな体験も出来たらいいなと思います。

9 畑で野菜作りを体験できているのもいいと思います。

10 だしの勉強に加え調理の機会も増えた

Q11. 給食に関する情報は適切に伝わっていますか？（回答数: 7件）

【まとめ】回答数が最も多く満足度が非常に高い。「家では食べないものも園では完食」「おかわりが多い」等の声が多
数。保護者の料理より園の給食が好きという微笑ましいエピソードも。偏食改善に園の環境が貢献しているとの評価。新
たに、種まき・収穫の体験も給食への関心を高めているとの声、サポーターズカフェで実際に美味しかったという保護者
の実体験、給食のおかげで食べられるものが増えたという声も加わった。

【まとめ】園の畑での野菜栽培、クッキング、調理実習、レストラン活動など多彩な食育活動が評価されている。自分で
育てた野菜を使う取り組みへの好評が目立つ。新たに、調理室が見える環境、畑での収穫体験、ホットプレートでの調理
体験、だしの勉強などの具体的な活動への評価が加わった。手作りおやつの増加を望む声も。

【まとめ】献立表やアプリでの確認ができているとの声がある一方、味付け・盛り方・サイズが分からない、調理方法が
伝わらないという意見も。新たに、未満児は写真で確認できてわかりやすいとの声が加わった。情報の「質」に改善余地
がある印象。給食だよりやメニューの栄養バランスへの評価も。



No. 回答内容

1 アプリや献立表等で確認できるからです。

2 毎月の献立の中では文字としてとらえてはいるが味付け、盛り方、サイズ…分からない

3 毎月の献立を見ています。

4 家でも野菜のことを教えていますが、保育園で教わった食材のことも家で話してくれます。

5 調理方法などはあまり伝わらない

6 給食だよりやメニューを見ていつも感心しているため。子どもの成長に大切な栄養のことやバランスがたいへん良く
考えられていると感じている。

7 未満児は写真を送ってもらえているのでわかりやすかったです。

Q12. 保育中の事故や怪我の対応・情報伝達は適切ですか？（回答数: 10件）

No. 回答内容

1 コドモンというアプリやメール、何かの際は電話など、敏速に対応して頂きました。

2 時折報告受けていない怪我をしていることはありますが、ほとんど報告していただいています。

3 お迎えの時に担当の先生じゃなくても細かく伝達してくれて有難いのとここの保育園に大切な子どもを預けて良かっ
たと毎回思う。

4 園でできた怪我等を帰りに伝えてくれるからです。時々先生も気が付かなかったのかなと思うものもありますが、そ
こまでひどい怪我ではないのでこちらも気にしていないです。

5 小さな怪我も先生方からこまめにご報告頂きました。

6 お迎え時にその日にあった出来事やその時の対応等を先生から聞いています。

7 人数が多い中で大きな怪我になる前に目配りなど配慮されていると感じます。

8 小さな怪我でも必ず帰る際に報告してくれ、また、気にかけてくれているため。

9 担任の先生以外でもお迎えの時に細かく伝えて頂けています。小さなケガなのにありがとうございます。

10 口頭で伝えそびれた場合はコドモンに送られてくる

Q13. 体調不良や発熱への対応は適切ですか？（回答数: 8件）

No. 回答内容

1 知り合い、友人の保育園は厳しく、下痢が完全に治るまで預かってくれないなどある中、適切に対応して預かってい
ただいて感謝している。

2 園で体調不良になったことはほぼありませんが、排便関係で不安な時に担任の先生から連絡をいただいて安心したこ
とがあるからです。

3 その状態になったら早めに連絡が欲しいと伝えておいても、もう一回こうなったら連絡しようと思っていたと帰りま
で連絡が来なかった事も多い。そういう状態になるかもと思いつつ預かりをお願いしているので遠慮しないで連絡し
て欲しい。
個人的な話で申し訳ないが、仕事も園から連絡が来るなら帰りやすい…。

4 保健の先生からコドモンを通じて伝達があったように思います。インフル、胃腸炎の流行りなど、こまめに連絡あっ
たかと思います。

5 少しの風邪症状でもあった際は先生よりお話がありました。

6 園で感染病が増えてきているときに、連絡でお知らせはとても助かります。
病院でかかるさえもそうですし、仕事が忙しくなければ、その時は自宅保育を選択できます。

7 日々の保育は本当に忙しいし、ハプニングの連続なのに、こまめに検温したり、子どもの顔色をくまなく見て観察し
ている様子が伝わって来るため。

8 卒園式でのあの先生方の素早い対応には驚きました

Q14. 感染症などの情報提供は適切ですか？（回答数: 8件）

No. 回答内容

【まとめ】排便や体調変化への細やかな連絡に安心する声が多い。他園と比較して柔軟な対応への感謝も。一方、「連絡
が遅い」「もっと早く連絡してほしい」という改善要望が1件あり。新たに、卒園式での先生方の素早い対応への驚きの声
が加わった。園での感染症流行時の情報提供は仕事の調整にも役立つとの声も。

【まとめ】コドモンでの感染状況配信は概ね好評。ただし「園より先に外部で情報を知ることがある」「1人でも発症した
らすぐ通知すべき」という迅速さへの要望あり。クラス別の感染人数等の詳細通知は助かるとの声。解熱基準の明確化を
求める具体的な提案も。新たに、看護師からの情報が通院に役立つとの声が複数加わった。

【まとめ】小さな怪我でもお迎え時に報告してくれる対応への感謝が多い。担当外の先生でも細かく伝達してくれる点が
高評価。コドモン・電話・メール等での迅速な対応も好評。新たに、口頭で伝えそびれた場合はコドモンで補完する体制
への評価も加わった。時折報告漏れはあるが大きな問題ではないとする寛容な声も。



1 こども園の情報よりも先に情報を知る事の方が多いし、子ども特有の病や流行り病は1人でも症状が出た時点ですぐ
コドモンに伝えるべきだと思うから。
かかりつけ医に行った時に情報がないと、検査等する時に出来なくなる可能性があるから。

2 最近は詳細を教えてくれるので助かる。(どのクラスで何人くらい何が流行っているのか)ただ、今年度は以上児で何
度も感染症が流行っていたので、そういう時はなるべく各クラスごとで活動をしたほうがいいのでは？と思いまし
た。

3 現状の伝達は早いです。インフルエンザに罹患した際の、再登園の際、解熱から何日経過などの文章が分かりづら
かったです。
例えば直近の感染流行症状で発熱と解熱を5日繰り返した場合、36.9°まで下がっても、再で39°近くに上昇の場合な
ど、解熱の定義を細かく確立して欲しいです。

4 アプリで、園で流行っている感染症や感染人数等の連絡をいただけるからです。

5 流行状況のお便り配信や、お迎え等の時に「最近クラスで他の子も似たような様子がある」等教えていただけるた
め。

6 コドモンを通して情報を把握することができました。

7 看護師さんからの情報提供が毎回役に立っており、通院の際も診察を円滑に進めることができるため。

8 コドモンで看護師の先生から情報がもらえるのでわかりやすいです。

Q15. 園での子どもの様子や活動の情報提供は十分ですか？（回答数: 12件）

No. 回答内容

1 毎日のコドモンを楽しみにしています
親子共々、祖父母まで

2 伝わっていない部分もあるかなと思います。

3 日々の成長、毎回読ませて頂いてます。本当に細かく書いてくれて親として安心して預けられる。

4 アプリからほぼ毎日子ども達の様子が文書と写真で送られてくるからです。

5 子どもからの情報に限りがある中、毎日の活動を発信いただいて、園での様子を知ることができてとても助かってい
ます。

6 日々の写真が嬉しかったです。

7 送迎時に先生よりその日の様子を聞くことができています。

8 未満時は毎日園での出来事がアップされますが、以上時はあまりなく、またお迎えが遅いと担任の先生とも会えない
ため、園での様子がわからない。

9
おたよりや毎日の連絡帳で今日行ったことを写真付きで見ることができ、とても助かっていると感じているため。

10 コドモンでの連絡、写真提供によりわかりやすいです。

11 写真を通して、その日の様子がよく分かり、ありがたく感じています。

12 写真も受け渡し時も何もないから

Q16. お知らせや連絡事項は伝わりやすいですか？（回答数: 9件）

No. 回答内容

1 連絡を見たあと、翌日こちらから詳細を聞かないと分からないことが多々あったので、もう少し詳細もかいてくれる
と、何度も確認しなくていいので助かる。

2 紙媒体は丁寧ですが、紛失の可能性や、県などの方針で用紙提供削減傾向なので、メールやアプリで十分かと思われ
ます。

3 アプリで確認できるので、いつでも確認できるからです。

4 コドモンの連絡は時折見失ってしまいます…しおり機能を最近覚え、忘れてはいけない情報をマークするようになり
ましたが、ケースにもよりますが、お手紙の方がありがたいなぁと思う派です。

5 保育者の反省や振り返りは、文字が多く仕事で疲れて帰って来ると読めない…と主人が言ってました。

6 クラス便りはあってもいいと思いますが、お知らせ等はコドモン1本化の方が良いかと思います。お知らせ用紙とコ
ドモンでの言い回しが若干違うこともあり、どちらか正かわからない時があります。また、変更があった場合もコド
モンであれば修正がききますが紙だと印刷し直す必要がありますし、ペーパーレスへしていただいて良いと思いま
す。

【まとめ】コドモンの写真・文書による日々の配信への満足度は高い。祖父母まで楽しみにしているとの声も。一方で以
上児クラスは配信頻度が下がりお迎えが遅い場合は様子が分かりにくいとの不満も。新たに、送迎時の写真提供がわかり
やすいとの声、「写真も受け渡し時も何もない」という不満の声が加わり、対応の差を感じている保護者がいることがう
かがえる。写真が減ったことへの残念な声もあり。

【まとめ】コドモンでの連絡は便利だが、紙媒体との併用で情報が分散し混乱するという声が複数。コドモン一本化や
ペーパーレス推進を望む意見が目立つ。紙とアプリで言い回しが異なるケースへの指摘も。一方で紙の方がありがたいと
いう声もあり、保護者間で好みが分かれている。新たに、お弁当の詳細を週末前に知らせてほしいとの声や、おしぼり等
の買い替え指示と「もう使いません」という連絡の矛盾への不満もあり。



7 園だより、クラスだより、コドモンと情報を伝達できるツールが多岐にわたるため、便利な反面どこに何が書いて
あったか思い出せずに持ち物に不備があったり見落としがあったりするため。

8 お弁当の詳細については、今回初めてということもあり、可能でしたら買い出しに行ける週末前にお知らせいただけ
るとありがたいなと感じました。

9
おしぼりや遊び着等、直前に買い替えのお知らせが来てるにも関わらず、｢もう使いません｣と連絡がくる。

Q17. 職員の言葉使いや服装は適切ですか？（回答数: 5件）

No. 回答内容

1 一人一人がとても明るい挨拶と、丁寧な対応にいつも安心していました。

2 園児に対して強い口調の職員さんがたまにいます。

3 先生方はお揃いのシャツを着たり汚れてもいい格好で子ども達と遊んでいる場面をよく見るからです。

4 送迎時、こどもに対する話し方がとても優しいです。

5 時折、「ら抜き言葉」が気になるため。

Q18. 保育室や園庭、遊具は適切に整備されていますか？（回答数: 6件）

No. 回答内容

1 毎朝先生方でゴミ等の点検をしたり、用務員さん？がお掃除をしてくれたりしているからです。一番驚いたのは夏場
の先生方の草むしりです。毎日誰かしら草むしりをしていて、本当に頭が下がります。

2 床の老朽化で、何回か棘が刺さった事があり、靴下を履いていても刺さるので、素足で生活している子ども達は大丈
夫なのだろうかと心配になります。園庭から以上児のクラスに上がる階段も同様です。子どもも何回か刺さっていま
す。

3 花壇とかいつも綺麗で子どもがよく観察していて、季節がくるのを楽しみにしています。

4 安全に、清潔に遊べるよう、掃除等をする姿が見られるため。

5 お迎えに行くと先生方がお掃除をしているのをよく見かけます。

6 トゲが刺さったことが数回あるので、テラスなど対策があると嬉しいです。

Q19. 教育・保育にかかる費用は適切に説明されていますか？（回答数: 4件）

No. 回答内容

1 入園説明会でしっかりと説明していただいたからです。

2 絵本は貸し出しがあるのでわざわざ毎月頂かなくても…と思う。

3 コドモンにて詳細の説明がありました。

4 毎月の絵本、子どもは楽しみにして寝る前にとかによく読んでます。

Q20. 子どもがとりやまこども園に入園して良かったと思いますか？（回答数: 13件）

No. 回答内容

1 自分で考える力がとても育ちました！ありがとうございました！

2 周りを聞いたりしていてもここの保育園に預けて良かったとすごく思う。毎日大変な中、アプリに写真を載せてくれ
て細かく睡眠時間、便の回数、食事内容、パッと見て分かるようになっていて、仕事で忙しくても把握できるように
なっているので有難いです。

【まとめ】回答数は少ない。入園説明会やコドモンでの説明が適切との声。毎月の絵本について、子どもが楽しみにして
いるという声がある一方、貸し出しがあるのでわざわざ毎月購入しなくてもよいのでは、という意見も。

【まとめ】入園して良かったとの声が圧倒的。自主性の育成、自分で考える力の成長、信頼できる先生方への感謝が中
心。弟も預けることにした、卒園まで通いたいという声が複数。新たに、縦割り保育による異年齢交流の評価、先生方の
雰囲気の良さと入れ替わりの少なさへの安心感、保育見学で一番良かったという声、自分で選択する経験が強みになった
という声が加わった。一方、同年齢の交流が少ない・異年齢保育への不安という意見も少数あり。

【まとめ】回答数は少なめだが、明るい挨拶と丁寧な対応への感謝、子どもへの優しい話し方が好評。お揃いのシャツで
子どもと遊ぶ姿も好印象。一方、園児に対する強い口調や「ら抜き言葉」への指摘もあり。

【まとめ】先生方の毎朝のゴミ点検、夏場の草むしりなど日々の環境整備への感謝が大きい。花壇が季節ごとに整えられ
ている点も好評。一方、床の老朽化で棘が刺さる問題が具体的に指摘されており、素足保育との関連で安全面の改善要望
あり。新たに、お迎え時に先生方が掃除している姿を見かけるとの声、テラスのトゲ対策を求める声が加わった。



3
2歳児で一時預かりから始まりましたが、当初は私が職場復帰するタイミングで近くの保育園に入園させる予定でし
た。年少の1年だけのつもりでしたが、子どもが年中、年長さんからたくさん刺激を受けていたり遊びを自由に選べ
たりする点が、息子には合っていると感じたのでこのままお世話になることに決めました。
週末に遊ぶ仲の友達もでき、行事等で自信をもつこともでき、入園して本当に良かったと感じています。

4 日々の子どもの様子、周りの子の様子を見て。可能な限り卒園までこちらに通いたいと考えています。

5 納得いかないと思うような事がなかった。子どもたちに良く考えさせる環境が整っていたように感じます。3年間で
したが、子どもは多くの事を学び取りました。縦割りな事もあり、我が家に赤ちゃんがいる事も重なり、下の子の面
倒を良くみる優しい女の子になりました。よく考え、良く笑い、より良い選択をしてきたと思います。それが叶う良
い園でした。ありがとうございました。

6 同年齢の子どもとの関わりが少ない。クラス替えもないので同年齢の友達ができにくいため。

7 入園前は集団生活に不安がありましたが、笑顔で登園する姿を見れ楽しく通えていることが分かり安心しています。
お友達の名前も少しずつ覚えており、その日の出来事を話してくれることが増えてきました。また、一人で出来るこ
とが増え自信にも繋がっていると思います。

8
人数が多くて異年齢保育が少し子どもに合っているのか不安はありますが、子どもは楽しく過ごしてる気がします。

9 信頼できる保育士さんがたくさんおり、仮面をかぶった姿でなく素のまま、ありのままのすがたを見せ、接してくれ
るため、子どもも私たち保護者もとても安心して預けさせることができているため。

10 縦割り保育により異年齢の子どもと関われたり、野菜の収穫などで苦手な物が食べられたり、自分の主張が出来た
り、思いやりのある行動が取れたり、まだ出来ないこともありますが成長できたと思います。

11 本当によかったです。のびのびと遊んでいる姿や、上の学年の子が下の学年の子に優しく接している様子に感動して
います。
毎日の写真を見るのも楽しみにしています。
いつもありがとうございます。

12 長男からずっとお世話になっています。入れ替わりが激しい保育園が多いですが、とりやまこども園はほとんど入れ
替わりがなく、先生方の雰囲気が良くて親も子どももとても安心して通園させて頂いています。保育内容も子ども達
にとってより良いものにしていこうと先生方がいつも考えてくださっていて本当にありがたいです。あと３年だけに
なってしまいましたがこれからも宜しくお願い致します。

13 保育見学した中で1番よかった。迷ったが親の勘は当たるものだと。他の園にはない子どもたちの主体性を大事にす
る保育はうちの子たちにも合っていて、とても楽しい園生活を過ごすことができました。兄妹でタイプは違えど、自
分で選択して好きな遊び、学びを取り組めた経験はとても貴重で良かったと思っています。同じことばかりしてるな
んて少し心配なときも当時はありましたが、成長して今もその遊びが好きで強みになり自信になっている気がしま
す。本当にありがとうございました。

その他. その他、ご意見・ご感想（回答数: 54件）

No. 回答内容

1 いつもありがとうございますという気持ちだけです！

2 文句、意見特にありません。今年最後の年になりますので、残り１年間よろしくお願いします！

3 毎日楽しそうに行っています。今後もよろしくお願いします。

4 特にありません。

5 今後ともよろしくお願いします。

6
いつも楽しそうに保育園行っている姿や成長している姿を見て、こちらの保育園にして良かったと思います。

7 無理せず頑張って下さい。

8 鳥山こども園に通わせてとても良かったと思います

9 いつもありがとうございます

10 子どもが行きたいと思える保育園だと思います

11 特にないです

12 自主性を大切にすることにはとても共感します。ただ、小学生に向けて、椅子に座ってワークなどをやる時間ももう
少しあるといいのかな？と。

13 これからも子ども達主体で笑顔いっぱいの保育園を期待しています。

14 去年に比べて写真が減ったのが少し残念だと思いました。

15 いつもありがとうございます。

【まとめ】感謝の声が大多数を占める。具体的な要望として：①駐車場の舗装・逆方向通行の危険性、②親子遠足の復
活、③コドモン配信の個人情報管理、④お迎え時の園庭遊びへの区切りの合図、⑤卒園式の保護者席の配置改善、⑥発
表会でのグループ集合写真撮影の徹底、⑦大きな紙に描く活動機会、⑧年長リレーの実施、⑨休んだ日の園の様子も配信
してほしい、⑩就労証明と保育利用の公平性、⑪小学校に向けたワークの時間、⑫冬場の寒さ対策、⑬絵本の知識を家
で話してくれる、⑭インフル等の感染症対策の強化・職員間の情報統一、⑮保育参観の人数拡大と改善、⑯席替えや遊び
着等の連絡の改善。先生方の温かい対応に救われたという深い感謝の声が複数ある。



16 特になし

17 特にありません。

18 いつもありがとうございます

19 大変お世話になりました。貴園の御発展と御繁栄をお祈り申し上げます。

20 冬場お迎えに行った時に、子ども達の手足が冷たすぎるのが気になります。寒さ対策をしている上でだと思うので仕
方ない感じでしょうか？

21 知り合いが保育園の設備をしていて監視カメラ、防犯カメラを増やしていると聞いて設備に力を入れていて園長先生
の考え方が分かり安心して預けられます。

22 上にも記入しましたが、1年で他の園に移る予定でしたが、結局弟もお世話になることにしました。とりやまこども
園が息子にはとても合っていると感じています。先生方のご尽力があってこそ、子どもたちは自主性が育てられると
思います。息子を安心して預けられるのは、先生方の支援指導のおかげです。いつもありがとうございます。今後も
よろしくお願いいたします。

23
常に保育の改善を検討いただいている様子、こどものやりたい、を引き出す姿勢がとてもありがたいです。いつも裏
紙にチョコチョコ絵などを描いて楽しんでいますが、画用紙やより大きな紙に大胆に描く機会が増えると、よりのび
のびと描ける気がしており、大きな紙に大きく描く、そんな機会も増やしてほしいと感じています。

24 引き続きよろしくお願いします。

25 いつもお世話になっています。

26 稀に他クラス、場合によっては個人の連絡帳が全体配信されていることがありました。皆様既に細心の注意をはらっ
てらっしゃるかと思いますし、ある程度のヒューマンエラーは起きてしまうかと思いますが、引き続きご注意いただ
ければと思います。
いつも日々、保育いただきありがとうございます。
来年度もまたよろしくお願いいたします。

27 お迎えで引き渡されたら親の責任というのは十分承知ですが、子どもは遊べる開放感から園庭で遊び始めるとなかな
か帰ろうとしません。学童の子ども達との兼ね合いもあり、他の子ども達が室内に戻る際などに何か合図やそろそろ
お片付けをして帰りましょうなどの放送など一つ入れていただけたりするととてもありがたいのですが、難しいで
しょうか…。
私達が１番子どもの見たい
園では出来てますよ！の部分がどうやって何処まで自分でやっているのか先生はどう補助するのか、食事風景、気持
ちの切り替え方、皆で協力して何かをするなど
保育参観だとその部分がなかなか見られないので見られたら嬉しいなと思っています。

28 年少の時に家で数のドリルなどに取り組む時期がありました。なぜ数のこんな事分からない？と些細な事に怒る私の
前で娘は不安になっていったようです。先生コレやっていい？アレやっていい？と確認が止まらない時があったよう
です。先生はすぐさまその様子に気付き、「〇〇ちゃん不安なのかな？」と私に伝えてくれたことがありました。ド
リルを辞め、私が怒る事が減ると不安げな様子も園で見せなくなり、安定した娘に戻って行ったようです。あの時の
先生の対応は素晴らしかったです。不安な様子に気付く事が出来、気配りや一人一人の子どもにきちんと向き合って
いる先生がいてくれたおかげで、つか咲もお友達も元気に健やかに過ごす事が出来たと思います。今年度で最後にな
りますが、是非この場を借りてありがとうと伝えたいです。関わってくださった全ての先生方、ありがとうございま
した。

29 今年度もこども園で楽しく過ごせていたようで、昨年度よりも園で何した、誰と遊んだというのを家で子どもが伝え
てくれることが増えました。
園での普段の様子も先生方がよく教えてくださり感謝しています。来年度もよろしくお願いいたします。

30 とりやまこども園で良かったと心から思えます。1つ欲を言うならば、年長さんの本気のリレーをみてみたかったな
と思います。

31 毎日子どもが園でのできごとを話してくれ、充実した毎日を送っていることがわかります。いつもご指導ありがとう
ございます。今後ともよろしくお願いいたします。

32 特にありません。
いつもありがとうございます。

33 いつもありがとうございます！

34 自分の子どもが園を休んだ日でも、その日の園の出来事や写真を載せてもらえると嬉しい。

35 ・卒園式の席順ですが、保護者同士は隣同士にして欲しいです。正直，先生方の後ろですは全く見えません。動画も
撮れませんし、後ろ姿ばかりでした。
・発表会の時にグループでの集合撮影は欠かさないでほしいです。カメラ目線で全員がちゃんと写っている写真を撮
る機会は今の発表会のスタイルですと、先生方しか撮影できません。お忙しいとは思いますが、徹底をお願いしたい
です。



36
一年間ありがとうございました。初めての登園は心配でしたが、泣くことなく手を振ってそのままお部屋に入って
行ったことを覚えています。初めての集団生活で心配なことも多かったですが、先生方のフォローがあり、一度も拒
むことなく笑顔で登園することができました。園がとても楽しいようでその日の出来事を話してくれることが増えて
いきました。今年度は入院が長くあまり行事に参加できませんでしたが、来年度は少しでもたくさんの行事に参加で
きればと思います。同じクラスのお友達とも仲良く遊ぶことができたようで安心して通うことができた一年でした。
本当にありがとうございました。来年度もよろしくお願いします。

37 就労のために保育利用していますが、なぜか働いていないであろう方も早番で見かけます。
就労証明を提出しているか心の疾病もあると思いますが、実際は自分時間にしているようです。こちらは有給取った
日でも早番利用を避けお迎えも早く行ってるのに保護者によってなぜ対応が違うのでしょうか。また、先生によって
も言うことが違う、言いやすい人には注意している感じも見受けられます。

38
できれば駐車場が水たまりにならないように舗装してほしいです。
いつも子どものことを大切に安全にみていただきありがとうございます。これからもよろしくお願い致します。

39 コロナの時期から親子遠足がなくなったようで、親が子どもと関われる機会が少し少なくて寂しいです。親子遠足が
復活してくれるとありがたいです。

40 いつもお世話になっております。
来年度もよろしくお願いします。

41 日々お世話になっております。
子どもの成長に合わせた取り組みや関わりをして頂き、食事の調理の仕方や味付け等自宅でも参考にさせて頂いてい
ます。
子どもから保育園での様子も聞かせて貰うことがあり、楽しみながら日々学んでいる事を実感しております。特に絵
本で読んで頂いた内容の知識を、話してくれる事が多いです。新年度も宜しくお願いします。

42
保育園での様子を本人から聞いて、先生や友達とたくさん遊んだり学んだりしているのだと言うことがわかります。

43 いつも子どもの意思を尊重し優しく見守ってくださり、保護者にも寄り添う言葉掛けをしてくださる先生方に心から
感謝しています。
子どももとりやまこども園が大好きで毎日通うのが楽しいようで安心しています。

44 いつも本当にありがとうございます。いつも安心して子どもを預けられるのは園の職員の皆さまが本当に良くしてく
ださるからです。
朝、子どもを預けて「お願いします」と言うと「いってらっしゃい」と言ってくださる職員の方がおり、なんだか家
族のように感じて、すごくホッとします。私自身、まだ産後うつの治療中でして、働くことができていないので
「いってらっしゃい」と言われても仕事に行くわけではないのですが、なんだか身内にかける言葉のようで、とても
ホッとできるのです。
預け始めた当初は働いていないのに預けるのが本当に罪悪感、というか、子どもにも申し訳ないし、仕事の格好をし
ているほかの保護者の方がキラキラ輝いて見え、自分を卑下していました…。が、優しくて思いやりにあふれた先生
方と毎日お迎えの際などに短い時間ですが子どもたちの日中の様子など他愛もない会話をしていく中で自分は自分で
いいんだ、と思えてきました。
とりやまこども園に預けていなかったら今どうなっていただろうと思うと…想像したくもないほど恐ろしいです。と
りやまこども園の職員の皆さま方は私に明るくてやわらかで温かい光をくださった命の恩人です。本当にありがとう
ございます。

45 特にありません。

46 この一年、少しずつですが成長できることができました。来年度も楽しみです。よろしくお願いします。

47 毎年どの先生が担任になるか子どもと楽しみにしています。どの先生も子どものことを優先に考え行動してくれてい
るのを感じ、平日も土曜保育も安心して預けることができています。
ありがとうございます。

48 駐車場についてですが、逆方向に進まれる方がいることがあり、少し不安に感じることがあります。
雨の日は凸凹している場所に水たまりができていることもあるため、可能な範囲で対策をご検討いただけますと助か
ります。
天候に関わらず、毎日、門で迎えてくださることや、いつもきれいに手入れされたお花があることも、息子が安心し
て通えている理由の一つだと感じています。
保育参観が3名まで参加できるようになり、祖母も参加できてとても嬉しく思いました。
一方で、最後の参観の際に同じクラス（グループ）の方と重なり、少し見えにくい場面もありました。

49 いつもありがとうございます。これからも宜しくお願い致します。

50 毎日楽しく登園しています。
本当にありがとうございます。



51 インフルエンザなど流行っているときの情報が遅いように感じます。マスク対策などもされておらず、ほんの一部の
子しかマスクをしていない。マスクを持たせているからには、マスク対策をしてほしい。
また、行事や決まりごとが職員によって話してくる内容が違うので困ってます。きちんと話をまとめていただきたい
です。良いと言われたものを準備してからやっぱりダメでした、ではこちらも困ります。

52 今年で卒園になりますが、毎日楽しそうに園生活を送れていたと思います。他の園にはないお祭りごっこ、わくフェ
ス、発表会どれも子どもたちが準備から楽しそうに参加できていました。また子どもたちらしさがたくさん見られる
ものが多く、驚きもあり子どもの成長も感じられ、思い出に残るものが多くあり、とりやまこども園でよかったなと
思っています。大変お世話になり、ありがとうございました。

53 先生方にはたくさんの愛情を注いでいただき本当に感謝の気持ちでいっぱいです。卒園式の退場の先生方のアーチを
くぐるときは気持ちが込み上げてきて泣くのを堅えるのに必死で先生方のお顔を直視できませんでした。親子共々成
長させていただき本当にありがとうございました。

54
いつも園児達の笑顔を大切に考えて下さりありがとうございます。これからもそんな園の運営であり続けて下さい。
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